
GfWM Assembly
https://teams....

Verabredet euch hier über 
das Board zu einer Uhrzeit 
am Tisch.

Schiebt euren Avatar hier hin.

GfWM Assembly
https://teams....

Verabredet euch hier über 
das Board zu einer Uhrzeit 
am Tisch.

Schiebt euren Avatar hier hin.

Community Assemblies

11:45 
bis 

13:00

16:45 
bis  

17:30

    

Dokumentation - Raum 16.1

Session Dokumentation

Session Plan

Plan Tag 2Plan Tag 1

Unsere Sponsoren

Tag 1 - Montag

14:00

15:00

16:00

12:00

13:00
Eröffnung 13:00 Uhr
(Vorstellung & Agenda Tag 1) 
https://teams....

Gemeinsame Zusammenfassung von Tag 1; 
im Plenum und in Teams 17:00 Uhr bis 17:45 Uhr, 
anschließend Sektempfang (nach kurzer Pause)

Beginn der Abendveranstaltung 
ab 19:00 Uhr

Open End

18:00 – 
20:00

ab 
20:00

gkc21 Session 4.5

SEKTEMPFANG
Zeit für Networking, Austausch & 
(un)betreutes Trinken, ...

Pause (Zeit für Selfcare oder Networking) [15 min]

Pause (Zeit für Selfcare oder Networking) [15 min]

    

Tag 2 - Dienstag

11:00

13:00

08:00

09:00

Gemeinsamer Start in den Tag (informell)

Gemeinsame Zusammenfassung und Abschluss
15:00 Uhr bis 16:00 Uhr 

15:00

16:00 
Ende

Pause (Zeit für Selfcare oder Networking) [15 min]

14:00

Pause (Zeit für Selfcare oder Networking) [15 min]

10:0014:00

15:00

16:00

12:00

13:00

18:00 - 
20:00

ab 
20:00

11:00

13:00

08:00

09:00

16:00 
Ende

14:00

10:00

"(Noch) Einmal Student:in sein… 
mit Lunch-Tickets in die Uni-Mensa"
Mittagspause
bis 13:00 Uhr

Eröffnung 09:00 Uhr 
(Vorstellung & Agenda Tag 2)
https://teams....

15:00

=> Wer eine Idee/Wunsch/Vorschlag für eine Session hat
1. Sucht euch ein leeres Post-it/Sessionslot
2. Inhalt und Namen eintragen (Doppelklick = bearbeiten)
3. ggf. in ein passendes Zeitfenster verschieben

Beispiel: 

 

=> Es stehen 5+1+2 parallele Sessionslots zur Verfügung
    => Fünf Sessions erhalten einen Microsoft Teams-Link von der GfWM an den Barcamp-Tagen
    => Der 6te Sessionslot ist für einzelne Impulsgeber in einem kuratierten Track vorgesehen

=> Im unteren Bereich findet die gemeinsame Session-Dokumentation Platz

Linker Bereich Sessionplanung für Tag 1 (Mo. 25.09. )  |  Rechter Bereich Sessionplanung für Tag 2 (Die. 26.09.)

Was ist zu tun?

Tag 1 - Montag

SessionDoku

14:00

15:00

16:00

    

Tag 2 - Dienstag

SessionDoku

11:00

10:0014:00

15:00

16:00

11:00

10:00

13:00

14:00

13:00

14:00

SESSIONDOKUMENTATION TAG 1  |  MONTAG|  25. SEPTEMBER 2023 SESSIONDOKUMENTATION TAG 2|  DIENSTAG|  26. September 2023

Conceptboard nutzen - Das Wichtigste im 
Überblick:

- mit "+" und "-" zoomen
- mit Doppelklick Text bearbeiten
- neue Sticky Notes gibt's über die 
  Werkzeugleiste in der Mitte oben

- verloren auf dem Whiteboard? 
   => links unten gibt es eine Übersicht 
   => linker Rand: Abschnitte = Agenda

Nehmt euch ein Post-it, 
schreibt euren Namen/Kontakte drauf, 

fügt gerne ein Foto hinzu (Copy&Paste) und 
sucht euch einen Platz in dem Abschnitt!

Neugierig, wen du 
beim Barcamp 
treffen wirst? 

Hier entlang ...

Ihr habt noch eine Idee/Wunsch für die 
Abendveranstaltung?

Postet doch hier eure besten Ideen mit 
Uhrzeit-Wunsch! Idee 1

Idee 3

Kneipentour

20 Uhr Heumarkt! 

Treffpunkt am Denkmal.

Unser gesellschaftliches und volkswirtschaftliches Wohl sowie der Erfolg von 
Unternehmen und Organisationen aller Art sind in starkem Maße von der 
effektiven und effizienten Bewirtschaftung der Ressource Wissen abhängig.

Die GfWM bietet eine Plattform für den regelmäßigen, 
interdisziplinären Austausch zum Thema Wissensmanagement durch 
eine regionale Organisation.

Ziel der GfWM-Regionalgruppen ist es, Neues kennenzulernen und 
Erfahrungen unter Mitgliedern auszutauschen. Eigene Kompetenzen 
werden dadurch erweitert, Betriebsblindheit vermieden und der 
Transfer zwischen Theorie und Praxis befördert.

Unter http://www.gfw… findest Du die aktuellen Themen und Termine 
an Deinem Standort.

Die GfWM verfolgt durch überregionale Veranstaltungen das Ziel, das 
Thema Wissensmanagement in allen Facetten einer breiten 
Öffentlichkeit zugänglich zu machen und über neue Erkenntnisse 
gemeinsam zu diskutieren.

Mit dem jährlich stattfindenden KnowledgeCamp hat die GfWM bereits 
2009 die erste Un-Konferenz zum Wissensmanagement ins Leben 
gerufen.

Weiterhin ist die GfWM bei verschiedenen Veranstaltungen als 
Kooperationspartner aktiv (z.B. KnowTech, WiMa Tage Stuttgart / 
Krems, Professionelles Wissensmanagement, ...)

Gesellschaft für Wissensmanagement e.V.
oder Mitgliedsantrag online ausfüllen unter: http://www.gfw…

Du suchst
…Impulse, Austauschpartner, Adressaten, offenen Dialog, Erkenntnisgewinn, ein aktives Netzwerk 
   im Themenfeld Wissensmanagement weil,...

- Du Interesse an dem Thema hast, 
- im beruflichen Umfeld mit wissensorientierten Themen arbeitest,
- Du Dich mit Wissen identifizieren, vermittlen, verteilen, nutzen und bewahren möchtest, 
- Du Dich engagieren willst, um den einzigartigen Rohstoff Wissen verantwortungsbewusst zu nutzen in Wirtschaft, Wissenschaft und 
  Gesellschaft und Du dabei gerne kostengünstigen Zugang zu namhaften Veranstaltungen bekommen möchte.

Mission und Leitideen

Daher wird die Arbeit der GfWM von den folgenden Leitideen getragen:

■ Die GfWM ist ein im deutschsprachigen Raum regional aufgestelltes und 
überregional verbundenes Netzwerk von Akteuren im Wissensmanagement.

■ Die GfWM vermittelt ein Bewusstsein für die Bedeutung von Wissen als 
erfolgskritischer Faktor.

■ Die GfWM regt den Austausch von Expert:innen, Entwickler:innen und 
Anwender:innen an, um stetige praxisorientierte

■ Weiterentwicklung von Wissensmanagement zu befördern.

■ Die GfWM zeigt aktiv die Verknüpfungen zu anderen wissensrelevanten Themen 
auf und unterstreicht durch Kooperationen und interdisziplinäre 
Zusammenarbeiten ihre ganzheitliche Sicht auf das Wissensmanagement.

■ Die GfWM steht für den werteorientierten Umgang mit Wissen.

„DieGesellschaftfürWissensmanagemente.V.(GfWM) unterstützt den 
professionellen und verantwortungsbewussten Umgang mit Wissen. Wir 
fördern die Weiterentwicklung von Wissensmanagement in Theorie und 
Praxis im Dialog zwischen Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, Politik und 
Gesellschaft."

(Mission Statement GfWM)

Warum solltest Du Mitglied werden?

Überregionale Vernetzung Regionale Strukturen

... und vieles mehr!

Du möchtest mehr über die GfWM 
erfahren? 

Sprich' einfach die tollen Mitglieder 

beim Barcamp an und lass' Dich im 

direkten Gespräch überzeugen 

Du willst noch mehr wissen?
=> hier geht's zur offiziellen Conceptboard-Hilfe: https://help.c…

Orientierung:

Bearbeitung: 

How to...  Conceptboard

How to...  Barcamp

Das Barcamp ist, was Du daraus 
machst. 

Also mach mit - es gibt keine 
Zuschauer, nur Teilgebende!

In einer Session muss es keinen 
Input geben, eine Frage reicht

Eine Session findet statt, wenn 
genug Interessierte 
zusammenkommen

Was immer passiert, es ist genau 
das, was passieren soll

Wer immer teilnimmt, es sind die 
richtigen Personen, die anwesend 

sind

Jede Session wird (von euch) 
dokumentiert 

=> siehe Doku-Bereich auf dem 
Board

Es ist ok, die Session zu wechselnEine Session dauert nicht länger 
als 45 Minuten

Es gibt keine Extrawünsche im 
Zeitplan

Eine Person kann mehrere 
Sessions anbieten

Alle sprechen über das Barcamp - 
twittert, bloggt, berichtet über das 

Barcamp

Jede Person sorgt für das eigene 
Wohlbefinden - nutzt die Pausen 
für die persönlichen Gespräche, 
lüftet regelmäßig und achtet auf 

euch!

Feedback ist willkommen!

Was hat gut funktioniert?

Offene Fragen

Was können wir verbessern?

Neue Ideen

Tool-Übersicht

Offizielles Programm

Persönliche Gespräche

Abendprogramm

Durchführung der Barcamp 
Sessions in Microsoft Teams

=> Meeting-Links im Sessionplan

           Kuratierte Tracks
=> Meeting-Links im Sessionplan
=> werden aufgezeichnet          

https://app.co…

https://app.co…

https://app.co…

Sponsoren Informationen

Minecraft Challenge

Suche - Biete - Finde - "Schwarzes Brett"

Info: 
Während der Veranstaltung werden Fotos und 
Videoaufnahmen gemacht. Mit deiner Teilnahme 
erklärst du dich mit der Veröffentlichung der 
Aufnahmen einverstanden.

Trick 17:
Links sind am Pfeil erkennbar 
(meist oberer rechter Rand 
des Elements)

https://my.wal…

Du brauchst gar keine Pause? 
Dann schau' doch beim GfWM 
Cafè Tisch vorbei!

Du brauchst gar keine Pause? 
Dann schau' doch beim GfWM 
Cafè Tisch vorbei!

Grundsätzliches

Trick 17 auf dem Sessionboard

LinkedIn nutzen wir als 
übergreifenden Chat und 

Anlaufstelle für 
Fragen/Ankündigungen aller Art

=> zurück zum https://app.co…

Sessiontitel Raum 01.1

https://app.co…

Sessiontitel Raum 12.1

https://app.co…

Sessiontitel Raum 13.1

https://app.co…

Sessiontitel Raum 14.1

https://app.co…

Sessiontitel Raum 15.1

https://app.co…

Sessiontitel Raum 16.1

Sessiontitel Raum 01.2

https://app.co…

Sessiontitel Raum 12.2

https://app.co…

Sessiontitel Raum 13.2

https://app.co…

Sessiontitel Raum 14.2

 Dokumentation …

Sessiontitel Raum 15.2

https://app.co…

Sessiontitel Raum 16.2

https://app.co…

Sessiontitel Raum 01.3

https://app.co…

Sessiontitel Raum 12.3

https://app.co…

Sessiontitel Raum 13.3

https://app.co…

Sessiontitel Raum 14.3

https://app.co…

Sessiontitel Raum 15.3

https://app.co…

Sessiontitel Raum 16.3

https://app.co…

Sessiontitel Raum 01.4

https://app.co…

Sessiontitel Raum 12.4

https://app.co…

Sessiontitel Raum 13.4

https://app.co…

Sessiontitel Raum 14.4

https://app.co…

Sessiontitel Raum 15.4

https://app.co…

Sessiontitel Raum 16.4

https://app.co…

Sessiontitel Raum 01.5

https://app.co…

Sessiontitel Raum 12.5

https://app.co…

Sessiontitel Raum 13.5

https://app.co…

Sessiontitel Raum 14.5

https://app.co…

Sessiontitel Raum 15.5

https://app.co…

Sessiontitel Raum 16.5

https://app.co…

Sessiontitel Raum 01.6

https://app.co…

Sessiontitel Raum 12.6

https://app.co…

Sessiontitel Raum 13.6

https://app.co…

Sessiontitel Raum 14.6

https://app.co…

Sessiontitel Raum 15.6

https://app.co…

Sessiontitel Raum 16.6

https://app.co…

Sessiontitel Raum 01.7

https://app.co…

Sessiontitel Raum 12.7

https://app.co…

Sessiontitel Raum 13.7

https://app.co…

Sessiontitel Raum 14.7

https://app.co…

Sessiontitel Raum 15.7

https://app.co…

Sessiontitel Raum 16.7

https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.2 Dokumentation - Raum 12.2 Dokumentation - Raum 13.2 Dokumentation - Raum 14.2 Dokumentation - Raum 15.2 Dokumentation - Raum 16.2

=> zurück zum https://app.co…=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.1 Dokumentation - Raum 12.1 Dokumentation - Raum 13.1 Dokumentation - Raum 14.1 Dokumentation - Raum 15.1

=> zurück zum https://app.co…=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.3 Dokumentation - Raum 12.3 Dokumentation - Raum 13.3 Dokumentation - Raum 14.3 Dokumentation - Raum 15.3 Dokumentation - Raum 16.3

=> zurück zum https://app.co…=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.4 Dokumentation - Raum 12.4 Dokumentation - Raum 13.4 Dokumentation - Raum 14.4 Dokumentation - Raum 15.4 Dokumentation - Raum 16.4

=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.5 Dokumentation - Raum 12.5 Dokumentation - Raum 13.5 Dokumentation - Raum 14.5 Dokumentation - Raum 15.5 Dokumentation - Raum 16.5

Dokumentation - Raum 1.6 Dokumentation - Raum 12.6 Dokumentation - Raum 13.6 Dokumentation - Raum 14.6 Dokumentation - Raum 15.6 Dokumentation - Raum 16.6

Dokumentation - Raum 1.7 Dokumentation - Raum 12.7 Dokumentation - Raum 13.7 Dokumentation - Raum 14.7 Dokumentation - Raum 15.7 Dokumentation - Raum 16.7

=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

Daniela Hahn
• Bundesbeauftragter für den Datenschutz & die Informationsfreiheit (BfDI)

1.
2.
3.

#WissensmanagementNewbie
#ÖffentlicheVerwaltung
#MiteinanderMehrWissen

Julia Lazaro
#Wissenssicherung

#KMU
#IHKBerlin

Owner & CEO Loving Life Experience® | Founder of Mindfulness 
Empowerment® | Visionary, Lecturer & Scientist | Speaker | Expert 
Mental-Health | Mentor Intersectoral & Transformational Corporate 
Leadership & Culture

Ebenfalls Kolleg:in gesucht! ;-)

Scientific Knowledge Manager (m/w/d) 

bei Pfizer Pharma GmbH in Berlin

Bei Interesse gerne kurzes Signal an 

Gunther

(gunther.lorenz@pfizer.com oder Kontakt 

über LinkedIn - Gunther Lorenz, M.D.),

wir können dann gerne unverbindlich 

darüber chatten...

Maren Mardink 
# Universität zu Köln 

Susann Schulz
TH Wildau

1.

2.

3.

#GamingNative

#UnbiasedAI

#SharedKnowledge

Rebecca Bahrmann

#Wiki
#Wissenstransfer

#öffentlicher Dienst

Julia Telligmann
Rae Gleiss Lutz

#BarCampNewbie
#ChatGPT
#KI

Tina Koch

#WissensmanagementMachtSpaß
#Videos

#FreuMichAufEuch ;)

Maria Kretschmer
Fraunhofer IPK aus Berlin

#KCnewbie
#prozessorientiertes WM

#systematische Kompetenzentwicklung
 #epistemische Philosophie

Imke Böse

Emily Zoe Burlon
Studentin Forschungsmaster 

Psychologie an der Uni zu Köln
eburlon@smail.uni-koeln.de

• ﻿

Lena Hoffmann

#Uni Köln
#futureskills

Ankommen, Registrierung & 
Networking (informell)

11:00 11:00

Video-Konferenz 12.1 https://teams....

Video-Konferenz 12.2 https://teams....

Video-Konferenz 12.3 https://teams....

Video-Konferenz 1.1 https://teams....

Video-Konferenz 1.2  https://teams....

Video-Konferenz 1.3 https://teams....

Video-Konferenz 13.1 https://teams....

Video-Konferenz 13.2 https://teams....

Video-Konferenz 13.3 https://teams....

Video-Konferenz 14.1 https://teams....

Video-Konferenz 14.2 https://teams....

Video-Konferenz 14.3 https://teams....

Video-Konferenz 15.1 https://teams....

Video-Konferenz 15.2 https://teams....

Video-Konferenz 15.3 https://teams.…

Video-Konferenz 16.1 https://teams....

Video-Konferenz 16.2 https://teams....

Video-Konferenz 16.3 https://teams....

Video-Konferenz 12.4 https://teams....

Video-Konferenz 12.5 https://teams....

Video-Konferenz 12.6 https://teams....

Video-Konferenz 1.4 https://teams....

Video-Konferenz 1.5 https://teams....

Video-Konferenz 1.6 https://teams....

Video-Konferenz 13.4 https://teams....

Video-Konferenz 13.5 https://teams....

Video-Konferenz 13.6 https://teams....

Video-Konferenz 14.4 https://teams....

Video-Konferenz 14.5 https://teams....

Video-Konferenz 14.6 https://teams....

Video-Konferenz 15.4 https://teams....

Video-Konferenz 15.5 https://teams....

Video-Konferenz 15.6 https://teams....

Video-Konferenz 16.4 https://teams....

Video-Konferenz 16.5 https://teams....

Video-Konferenz 16.6 https://teams....

Video-Konferenz 12.7 https://teams....
Video-Konferenz 1.7 https://teams....

Video-Konferenz 13.7 https://teams.... Video-Aufzeichnung der Session auf youtube Video-Konferenz 15.7 https://teams.... Video-Konferenz 16.7 https://teams....

Video-Konferenz 12.1 https://teams....

Video-Konferenz 12.3 https://teams....

Video-Konferenz 01.2 https://teams....

Video-Konferenz 01.3 https://teams....

Video-Konferenz 13.1 https://teams....

Video-Konferenz 13.2 https://teams....

Video-Konferenz  13.3 https://teams....

Video-Konferenz 14.2 https://teams....

Video-Konferenz 14.3 https://teams....

Video-Konferenz 15.1 https://teams....

Video-Konferenz 15.2 https://teams....

Video-Konferenz 15.3 https://teams....

Video-Konferenz 16.1 https://teams....

Video-Konferenz 16.2 https://teams....

Video-Konferenz 16.3 https://teams....

Video-Konferenz 12.4 https://teams....

Video-Konferenz 12.5 https://teams....

Video-Konferenz 12.6 https://teams....

Video-Konferenz 01.4 https://teams....

Video-Konferenz 01.5 https://teams....

Video-Konferenz 01.6 https://teams....

Video-Konferenz 13.4 https://teams....

Video-Konferenz 13.6 https://teams....

Video-Konferenz 14.4 https://teams....

Video-Konferenz 14.5 https://teams....

Video-Konferenz 14.6 https://teams....

Video-Konferenz 15.4 https://teams....

Video-Konferenz 15.5 https://teams....

Video-Konferenz 15.6 https://teams....

Video-Konferenz 16.4 https://teams....

Video-Konferenz 16.5 https://teams....

Video-Konferenz 16.6 https://teams....

Video-Konferenz 12.7 https://teams....Video-Konferenz 01.7 https://teams.... Video-Konferenz 13.7 https://teams.... Video-Konferenz 14.7 https://teams.... Video-Konferenz 15.7 https://teams.... Video-Konferenz 16.7 https://teams....

Raum S 15Raum S 14Raum S 13Raum S 12Kuratierter Track (S 01) Raum S 14 Raum S 15Raum S 13Raum S 12Kuratierter Track (S 01)

Kollegin/Kollege gesucht: 
Wissensmanager in der 

Bundesdruckerei

https://bundes…

Raum S 16

Video-Konferenz 13.5 https://teams....

Suche Austauschpartner zum 
Skill.- und Wissensmanagement

 in rexx -

Martin Siegordner
Kompetenzentwicklung
Schüller Möbelwerk KG

Raum S 16

Session Dokumentation

    

Tag 1 - Montag

Videos

14:00

15:00

16:00

   In

Tag 2 - Freitag

Videos

11:00

10:0014:00

15:00

16:00

11:00

10:00

13:00

14:00

13:00

14:00

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.2 Dokumentation - Raum 2.2 Dokumentation - Raum 3.2 Dokumentation - Raum 4.2 Dokumentation - Raum 5.2 Dokumentation - Raum 6.2

=> zurück zum https://app.co…=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.1 Dokumentation - Raum 2.1 Dokumentation - Raum 3.1 Dokumentation - Raum 4.1 Dokumentation - Raum 5.1 Dokumentation - Raum 6.1

=> zurück zum https://app.co…=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.3 Dokumentation - Raum 2.3 Dokumentation - Raum 3.3 Dokumentation - Raum 4.3
Dokumentation - Raum 5.3 Dokumentation - Raum 6.3

=> zurück zum https://app.co…=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.4 Dokumentation - Raum 2.4 Dokumentation - Raum 3.4 Dokumentation - Raum 4.4 Dokumentation - Raum 5.4 Dokumentation - Raum 6.4

=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 1.5 Dokumentation - Raum 2.5 Dokumentation - Raum 3.5 Dokumentation - Raum 4.5 Dokumentation - Raum 5.5 Dokumentation - Raum 6.5

Dokumentation - Raum 1.6 Dokumentation - Raum 2.6 Dokumentation - Raum 3.6 Dokumentation - Raum 4.6 Dokumentation - Raum 5.6 Dokumentation - Raum 6.6

Dokumentation - Raum 1.7 Dokumentation - Raum 2.7 Dokumentation - Raum 3.7 Dokumentation - Raum 4.7 Dokumentation - Raum 5.7 Dokumentation - Raum 6.7

=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co… => zurück zum https://app.co…

Video-Konferenz 12.2 https://teams....

Chatte mit deinem 
Unternehmenswissen

(Alexandra Klaffschenkel)

KIRA Pro: KI-unterstützte 
Weiterbildungskonzepte für 
den Mittelstand: Fallstudie 

eines produzierenden
Unternehmens

 
(Katrin Singer-Coudoux & 

Maria Kretschmer, 
Fraunhofer IPK)

Skalierbarkeit von 
Wissenstransfer -

Wenn aus 1 moderierten 
Fall 300 werden sollen

(Christian Keller)

Ideen fördern mit Wissen

(Simon Schattauer)

GPT Chancen und Risiken 
im Wissensmanagement

(Kathrin Ziebell)

Business Aligned 
Knowledge Management

Resultate des KMGN-
Projektes: 

Pavel Kraus - SKMF
Manfred Bornemann - 

GfWM

Braucht es neben 
Wissensmanager:innen 

auch 
Wissenstransfermanager:

innen?

(Elena Schüßler-
Roggenhofer)

Wie kommuniziert man 
eine Kern-Idee, eine 
Strategie usw., wenn 

Empfänger nur Task-Liste 
haben wollen? – Welche 
Kommunikationsmedien 

etc.?
Martin Kreitschmann 

(Cogia GmbH)

Future Skills: 
Die Weiterbildungen 

Wissensmanager:in (IHK) 
& Nachhaltigkeits-
manager:in (IHK)

(Carina Goffart, Uni Köln & 
Bernd Leuchter, IHK Köln)

Selbst-Reflexion als 
#futureskill

Erfahrungswissen in 
Projekten sichern
 -Mini-Workshop-

(Victoria Köstner)

Einführung 
Wissenstransfer im 

Unternehmen 
(Praxisbeispiel)

Ingo Sell

Governance als neuer Skill 
für Collaboration Tools? 
Praxis Talk mit Chat GPT 
Exkurs & Microsoft 365 

Ragnar Heil

Tool-basierter 
Wissensaustausch bei 
Siemens: Evolution der 

Plattform 'References+' zu 
'Siemens References'

(Jonny Müller,
Siemens, SKMF)

ChatGPT’s Paradox – 
﻿A Blessing or a Curse in 
Mastering 21st Century 

Skills?

Stefan Holtel,
PwC

Tools auf unserem 
BarCamp

Das Wozu - Was - klären & 
das Wie ausprobieren / 

"Ask me Anything"
• Hybrid Meeting Kit

(Frank Gerich)

Session

(Sessiongeber*in)

Interaktive GfWM Metro 
Map: wie werden 

WissensAssets gesichert?

(Kristina Mirchuk)

ISO-30401-kompatibles 
Wissensmanagement mit 

dem lernOS für 
Organisationen Leitfaden

Simon Dückert (Cogneon), 
Karsten Ehms (Siemens)

Wissensmanagement 
beim BfDI:   

Projektreflexion und 
Ideenaustausch

(Daniela Hahn/Carsten 
Wölm/Carina Goffart)

Green Skills für eine 
Zukunft für ALLE

Prof. Dr. Michael 
Schemmann, 

Universität zu Köln

Wissenstransfer goes 
Wissensmanagement

Ingo Sell

WM und staatlicher 
Geheimschutz - "Need to 

protect" als 
Zukunftskompetenz für 
den öffentlichen Dienst

Nicolas Stöcker

“Organisationale 
Kompetenzen: Die Essenz 

der Resilienz”

(Katrin Singer-Coudoux & 
Maria Kretschmer, 

Fraunhofer IPK / Kristina 
Mirchuk)

Updates zum KM Learning 
Circle

(Frank, Martin, Florian @et 
al)

Agilität und 
Wissensmanagement - 
2 Seiten einer Medaille: 

Wie können wir die besser 
zusammenbringen?

(Rainer Bartl, in2success & 
Martin Harnisch)

Everything-X
Wissensmanagement in 

Datenräumen?

(Ralph Traphöner, 
Empolis)

Lean Information
Fallbeispiel

Stadt Bern, 
Veränderungskompetenz

(Ron Hyams, SKMF)

Gestaltung 
zukunftsfähiger Lern- und 
Arbeitsumgebungen als 

"Future Skill" für 
Wissensarbeiter:Innen

Florian Schmuhl, Simon 
Dückert

Wieviel Komplexität 
soll es sein? – 

3-30 oder 300 Future 
Skills im Vergleich

Dr. Karsten Ehms, 
Siemens

Sense or Nonsense of 
General Skills Profiles 

(ESCO)

(Bart Verheijen; GuruScan)

Wissensmanagement für 
junge Menschen zwischen 

15 und 25 Jahren

(Franziska Raabe, 
Marie Tuchscherer)

Hands-On-
Wissensmanagement
- Wissen von und für 

jede:n mit Videos ist so 
herrlich logisch & herrlich 

einfach

(Tina Koch)

Präsentation des Projektes 
Transformation in der 

Öffentlichen Verwaltung; 
Onboarding und 

Mentoring

(Tanja Krins, 
Margarete Reeves)

Gemeinsame Reflexion 
und Diskussion von 

(zufällig ?) ausgewählten 
'Thoughts on Knowledge 

Management'

(Jonny Müller,
Siemens, SKMF)
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SESSIONPLANNUNG TAG 1  |  MONTAG|  25. SEPTEMBER 2023 SESSIONPLANNUNGTAG 2|  DIENSTAG|  26. September 2023

Die Räume luden 
vielleicht nicht zur 

Kreativität ein aber das 
hat der Session-
Dynamik nicht 

geschadet. Es war viel 
Platz, immer etwas zu 
essen oder zu trinken 
vorhanden - alles top!

Andreas, deine E-Mails 
sind mega wertvoll - 
was, wann, wie, wo... 

perfekte Wissens-
Teilung ;)

das Concepboard war 
wieder eine super Hilfe 

zur Orientierung. 
Danke!

Breakout-Sessions für 
die Online-

Teilnehmenden (bei 
Gruppendisukussionen 

vor Ort)

Mobile Version für 
Concept Board

Die Sessiongeber:innen 
anfangs nochmal 

erinnern, dass das 
Plenum in den Würfel 
sprechen muss (sonst 

hören Online-
Teilnehmende nichts)

Für die Vorstellungsrunde am 
ersten Tag mehr Zeit einplanen 
oder eine Pause danach. In der 
gleichen Minute enden, in der 
schon eine Session starten soll 
mit technischer Vorbereitung 

und intensiver 
Wiedersehensfreude mit 

Gesprächsbedarf... war zu viel 
gleichzeitig.

Idee 2

Video-Konferenz 14.1 https://teams....

Future-Skills-Training​ – 
Zukunftsfähigkeit 

professionell erfassen 
und gezielt entwickeln

Prof. Dr. Werner Sauter, 
Corporate Learning 

Community

Microsoft Co-Pilot – Was 
haben wir zu erwarten, 

wie sieht das in der 
Praxis aus?

Michael Greth,
SharePointCommunity

Desinformation 
Resilience – Wie können 

wir resilienter gegen 
Desinformation werden?

Juliane Stiller und 
Violeta Trkulja, 

Grenzenlos Digital e.V.

Praxisprojekt: Einführung WM in einem 
Ingenieursbereich

Warum niemand Dein Wiki 
liest, oder: 

Kein Wissen ohne Change.

(Helge Podolski, 3kubik)

Welche 
Rahmenbedingungen 
braucht es, damit der 

Wissenstransfer 
nachhaltig in der 

Organisation verankert 
wird?

(Kristin Block)

Suche Austauschpartner/in zum Thema 
kontinuierliches Wissensmanagement im 

Schichtbetrieb

Monique Schubert
LANXESS Deutschland GmbH

zum selbstorganisierten Weiterziehen
bzw. zur freien Verfügung

Hallo Monique,

ich arbeite als Qualitätsingenieurin in der 
Produktion bei Daimler Trucks und würde 

mich über einen Austausch (gerne Vorort in 
Köln) freuen.

Liebe Grüße Larissa
Kontaktiere mich gerne per Mail 

(larissa.uebereck@daimlertruck.com) oder 
LinkedIn (Larissa Uebereck)

Elena Schüßler-Roggenhofer

#wissenstransfer 
#wissensmanagement 
#wissenstransvertont

Future Skills – 
Was ist das und wenn ja, 

wie viele? – 
Einführung in das Future 

Skills Framework

Dr. Anna Sandmeir,
Stifterverband

Anke Przybilla

#wissensdokumentation
#confluence

#wissensmanagementtools

Jonathan D. Geiger

#wissensmanagement-in-der-
wissenschaft
#digitale-infrastruktur
#wissenstheorie

Volker Schramm

#Wissenstransfer
#Vom_Wissensbaum_zum_Wachstumsbaum

Ziel Sinn und 
ZWeck

Offenes 
Meeting

Persönliche High Light

Wünsch dir was...Q & A

Grober Kalender 
mit 

Vortragenden 
und Thema

Zielsetzung:
Tue Gutes und 

Rede drüber

Basis erweitern

KM aktraktiv 
machen

Spaß haben!

Zielsetzung 
Reviewen

Foto der 
TeilgebendenLessons Learned

Carina Goffart
#Uni Köln
#Wissensmanager:in (IHK)
#Nachhaltigkeitsmanager:in (IHK)

Sabine Richert
# Wissenmanagement

# Wissensdokumentation
# Wissenfinden

#öffentliche Verwaltung 

Manfred Bornemann 
# Zukunftsfähigkeit-von-Non-Profit-Organisationen 

# Business-Aligned-KM
# Policy-for-KM

Suche Freiwillige für Umfrage 
"Zukunftsfähigkeit von NPO" 

https://forms....

#Horváth&Partners
#Wissensdatenbanken

#AIforKM

Michael Hertlein

Benedikt Metzen
Deutsche Welle
#koelner
#debriefing
#opensource

Jennifer Eichler

#BarCampOldie
#Prozessmanagement
#TeamBürohund

Nathalie Gehrke
#teamautobahn
#wissenstransfer

#networking

     Kathrin Ziebell
 interface projects

#KIimWissensmanagement

#Informationssuche

#enterpriseGPT

Klaus Wertz

#Datenkompetenz Forschung
#Wissen in Unternehmen managen
#opensource

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 25.2

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 25.1

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 25.3

Dokumentation - Raum 25.4

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 25.5

Dokumentation - Raum 25.6

Dokumentation - Raum 25.7

=> zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 25.4

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 25.5

Dokumentation - Raum 25.6

Dokumentation - Raum 25.7

=> zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co…

Video-Konferenz 25.4 https://teams....

Video-Konferenz 25.5 https://teams....

Video-Konferenz 25.6 https://teams....

Video-Konferenz 25.7 https://teams....

Dokumentation - Raum 25.1

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 25.2

=> zurück zum https://app.co…

=> zurück zum https://app.co…

Dokumentation - Raum 25.3
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Video-Konferenz 25.2  https://teams....

Video-Konferenz 25.3 https://teams....

Sessiontitel Raum 25.1

Sessiontitel Raum 25.2

https://app.co…

Sessiontitel Raum 25.3

 Dokumentation …er

Video-Konferenz 25.1 https://teams....

Video-Konferenz 25.2 https://teams....

Video-Konferenz 25.3 https://teams....

Raum S 25

 Dokumentation ...  Dokumentation ...

17:00
17:00

12:00
12:00

Sessiontitel Raum 25.4

Sessiontitel Raum 25.5

Sessiontitel Raum 25.7

Video-Konferenz 25.4 https://teams....

Video-Konferenz 25.5 https://teams....

Video-Konferenz 25.7 https://teams....

Raum S 25

 Dokumentation ...

 Dokumentation ...

 Dokumentation ...

 Dokumentation ...

Wissensexperimente mit 
KI auf LinkedIn. 

Sichtbarkeit für Content & 
Community (Oliver 

Ewinger

Wissensmanagement in 
wissenschaftlichen 

Einrichtungen: Lösungen 
und Barrieren 

(Jonathan Geiger)

LinkedIn für 
Wissensmanager

Holger

Feedback Checkliste 
Wissenssicherung

Julia Lazaro
IHK Berlin

KM Insights - Persönliche 
Hacks 

Wissenteilen, Lernen, 
Sichtbarkeit, LinkedIn 

(Oliver Ewinger)

Wilma Sperling

HLBG -Hessisches Landesamt für
Bodenmanagement und Geoinformation 

# Wissenstransfer
# sytemische Prozessbegleitung

# LebeninOrganisationen 

Kilian M. Schmelmer

🚀 Pioneering the Future of Learning & Tech | 
🌍 Making Education Accessible & Innovative | 

🤖 Merging AI, Virtual Realities & Human Potential | 
#LearningRevolution #TechForGood #EduInnovator

Frank Gerich | 
LinkedIn

#WM-Learning Circle
#teile und lerne
#SachenMalMachen

Frank Gerich 
| LinkedIn

#WM-Learning Circle
#teile und lerne
#SachenMalMachen

Eure Fragen:

Micro & Entfernung 

Allgemeines

Akustik: 
Sehen & gesehen werden

LAN / WLAN

Regeln

Rollen

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Name
Frage

Tools auf unserem Bar Camp
Das Wozu - Was - klären & das Wie 
ausprobieren & "Ask me anything"

• hybrid Meeting Kit
•  Rode Wireless Go

• Concept Board & 
• Collaboration

• Teams & 
mehr

Erfolgreiche Meetings – Franks teilen und lernen (frank-gerich.de)

Obeya bedeutet Großer Raum – Franks teilen und lernen (frank-gerich.de)

Virtueller Obeya – Franks teilen und lernen (frank-gerich.de)

Wissensmanagement Learning Circle - GfWM

Meine nützlichen Helferlein am Computer – Franks teilen und lernen (frank-
gerich.de)

Links & Mehr﻿

In Progress Done

Frank

1) Wozu seid ihr hier?
Positioniert eure Mauszeiger links 

auf die Themen

Frank
Ask me Anything

2) Formuliert eure Fragen

Selektiert eine Sticky Note,
schiebt sie auf den Bereich Fragen

Schreibt eure Fragen auf

Handy Zugriff

2nd device

Mittendrin 
und nicht 
nur dabei

Software
OBS

Software
VDO Ninja

Üben üben 
üben

Raum Buddy

Ohne Coach nix los

Meeting Buddy

Moderator

Time Keeper

Frank

2) Sortiert die Punkte von 
Allgemeines

Fügt hinzu, was fehlt

#Problemlöse-Kompetenztraining
#Organisationspsychologin
#PwC DE

hören und gehört werden

Katja Meyer

Wissenstransfer
#Lernende Organisation

#Wissen im Changemanagement

Tagungsraum & Sessionräume Seminargebäüde (106)

EG:

1. OG:

2. OG

ba

Armin Vetter
Kompetenzentwickler

Schüller Möbelwerk KG

Susanne Gerlich

# Wissensdokumentation

# Wissenstools

# Öffentliche Verwaltung

Gesa Krauss

Frank Jaster

Personal- und 
Organisationsberatung

#Wissenstransfer
#Wissensmanagement
#Austausch

Ulrike Beseke
#Data based decisions

#DW
#Storytelling

#Impact

#mehrwissenistbesser
#nichtwissen

#knowledgecenteredservices

Linda Burmann
#Weiterbildung Wissensmanagerin_IHK Köln 

2023
#neu_und_neugierig

Austausch im Norden
gesucht!

Suche Interessenten zum 
(Live-)Austausch rund um das Thema 

Wissensmanagement.
Schön wäre, der Aufbau einer 

Regionalgruppe zum regelmäßigen 
Austausch in Hamburg.

Bei Interesse über den Link melden.
Frank Jaster

F

Ivo Schuppe

Referent Wissensmanagement 
bei der Autobahn GmbH

#teamautobahn
#wissensmanagementools

Peter Pawlowsky 

#Wissensmanagement für die Medizin 
# personalundfuehrung.com 

SANDY HALLMANN ConsultingGoesWissen

Steffen Beisswanger

#Novartis Pharma GmbH
#Medical Affairs
#Training Manager
#Onboarding
#Wissenstransfer & Lernen

Simon Dückert
Cogneon Akademie
Wissensmanagmeent 
im Unternehmen
#lernOS 
#LernendeOrganisatio
n #KI
Linkedin: 
https://www.li...
Mastodon: 
https://colear...

(23) Steffen Beisswanger | LinkedIn

(23) Steffen Beisswanger | LinkedIn

Friedrun Grupp
Head of Knowledgemanagement, 

diconium strategy

#Wissenstransfer
#Wissensaustausch

#WissenImProjektgeschäft

Suche Austausch zum Thema 
Wissenstransfer im Projektgeschäft 

Schreibt mich gerne an

Viele Grüße, Friedrun 

Referentin Wissensmanagement 
bei der Autobahn GmbH

#teamautobahn
#wissensmanagement_in_projekten
#persönliches_wissensmanagement

fabiola.cordeiropecanha@autobahn.de

Fabíola Cordeiro Peçanha

Ragnar Heil
#MicrosoftMVP
#Governance
#Rencore Partner Sales Director
#AlexUndRagnar Show

Session

(Sessiongeber*in)

Klemens Keindl  Beratung zu Wissensmanagement
Berlin

viel in öffentlicher Verwaltung # Wissenstransfer
# WiMA und Führung

# Wikis 
www.klemenskei... 

Heiko Haller
Infinity Maps GmbH

# Produktive Workshops
# Visual thinking
# Systemische
   Organisationsentwicklung

CONNECT 
Beitrag

Monique Schubert

#knowledgemanagament im Schichtbetrieb
#Expert Debriefing

#chemische Industrie

Grundannahme:  Wissenstransfer ist in einer Grundform etabliert.
•

•

•

Aufnahme einer personifizierten Wissenslandkarte

Transferplanung

Transferdurchführung

Was sind die Wege in die Skalierbarkeit?
Es braucht eine Vordifferenzierung der anfallenden Fälle. Wissen 
kann wichtig sein. Transfernotwenidgkeit kann trotzdem nicht 
gegeben sein.

Ideen aus dem Publikum: 
Verständnis für professionellen Wissenstransfer herstellen und 
fimreninterne Expert:innen ausbilden.

Zusätzlich hilft:
Ein Tool  mitbringen, das die MA dazu befähigt den WT 
eigenständig durchzuführen. Wichtig dabei: die FK in ihrer Rolle 
sehen. Sie und der Wissensgeber sind das relevante Tandem, die in 
70% der Fälle den Prozess durchführen.
HR-Multiplikator:innen kann man auch ausbilden. Die freuen sich 
auch darüber, dass sie etwas über ihren Betreuungsbereich 
erfahren. 
Hinweis aus dem Publikum: Vorteil von Prozessbegleiter:innen aus 
diversen Bereichen des Unternehmens pro interner Austausch und 
Blick auf andere Bereiche werden gefördert.

Externe Moderation nur bei Fällen, die mit Widerständen behaftet 
werden. 80% der Fälle muss nicht extern begleitet werden.

Binnenfluktuation:
Eine Person steigt aus, das zieht eine Kette an Veränderungen nach 
sich.  

zusätzliche  
Audio- und 

Videosysteme 

Fragen:
Zwischenfrage 1: ab wann ist ein Fall ein Fall? Also 
wessen Wissen ist es wert gesichert zu werden?
Antwort: Die FK definiert die Transfernotwendigkeit. 
SinartIQ arbeitet mit einer Ampel. Haben wir ein 
Verlustrisiko, wenn Peter 60 uns in drei Jahren verlässt.

Frage:
Wissenstransfer greift sehr weit am Ende. Müsste man 
nicht früher anfassen?
Antwort: Natürlich kann jeder MA eine aktuelle 
Wissenslandkarte haben. (Bitte aktualisieren, bevor Sie 
ins MA-Gespräch kommen) Aber was davon im impliziten 
Bereich bleibt, das muss ausgehandelt werden. Denn 
den Kosten-Nutzen vor Explizierung von Wissen will 
bedacht sein.

Frage: 
Gibt es Modelle, die helfen, wenn es keine aufnehmende 
Person gibt?
Antwort: Ja. Man nimmt die Wissenslandkarte auf. 
Identifizierst das zu übertragende/ rettende Wissen und 
überlegst was davon wie expliziert wird. Und ob es dann 
um eine Dokumentation oder einen Kollegen/ die FK als 
Wissensparkplatz.
Hinweis: manchmal braucht es einen 
Rückkopplungskanal, jemanden, der mit dem 
Erfahrungswissen etwas "anfängt", damit das Wissen 
expliziert werden kann.

Video-Konferenz 01.1 https://teams....

Hallo, mag jemand die Folien 
Screenshotten von denen, die 

remote dabei sind?

Skalierbarkeit von Wissenstransfer im Unternehmen
Christian Keller SinartIQ

Weiterbildung / angepasst 
Wissenskompetenz

 IPK Kompetenzkatalg Workshop 
Skill Profil Architektur

Maßgeschneiderte 
Fortbildungsmaßnahmen mit einer Soll / 

Ist_Aanalyse

Leitfragen

Gibt es in eurem Unternehmen 
schon Lernplattformen?Wie wichtig ist es in Eurer Firma, 

dass die Skills angepasst werden?

Ohne Change => 
kein Anreiz für den 
Kunden was neues 
zu Lernen oder zu 

ändern

KI Lernplattform Selena erstellt die 
SollProfile in dem Sie Stellenprofile scannt 

und analysiert

Wie kann ich die Personen die in Rente gehen, 
durch die jetzigen Personal zu bündeln und mit 
welchen Wegen kann ich diese Ausgeleichen?

Wie bekomm ich den 
Mitarbeiter dazu, sich 

weiterzubilden!

DEMO Version von PEERS kann man 
anfordern

https://peers-...

Erik Schulz 
DB Engineering & Consulting GmbH 

# Lessons Learned | Projekt Debriefing 
# Expert Debriefing | Wissenstransfer 
# Motorrad

Danke Christian, das hat 
Spaß gemacht!

Frank Dierschow
Wissensmanager @ GRS gGmbH

#Wissenserhalt 
#Lernende Organisation
#KI
frank.dierschow@grs.de

Herausforderung: 
Wir wollen die Leute nicht nur mit Wissen versorgen, sondern sie 
auch dazu befähigen zu HANDELN. 

Wie komme ich ins Handeln? 
Denn ein Wiki erlaubt uns, die Leute ins Denken zu bringen.

Dazu nehmen wir das Change Managementsystem nach ADKAR
Attention, Desire, Knowledge, Ability, Reinforcement :II

Eine Ebene tiefer:

Attention; 
Irritation verursachen, Plakate kleben, News veröffentlichen. 
Beispiel: Kuchen essen, weil das alte WM-Toll in "Rente" geschickt 
wurde.

Desire: klare Vision kommunizieren, Zitate/ Erfahrungsberichte 
teilen.

Knowledge: Trainings veranstalten, Infomaterial anbietn.

Ability: Hindernisse aus dem Weg räumen. Wissen in den 
Arbeitskontext integrieren, Lernräume schaffen/ Auffangnetze 
spannen, Lern-Communities etablieren

Reinforcement; Erfolge sichtbar machen, Quizzes/ Gewinnspiele 
veranstalten, Feedbackkanäle öffnen, um aus individuelle 
Erfahrungen zu lernen

Warum niemand Dein Wiki liest, oder:  Kein Wissen ohne Change.
(Helge Podolski, 3kubik)﻿

Zitat zur Session: 
• bewegliche Ziele sind schwerer zu treffen.

• Wenn die Türe zu ist, 
klingt das, als hätte Indiana Jones die 

Bundeslade gefunden, oder die Nazgûl
seien im Anmarsch

1. Risiken im WM für GTP?

2.

3. KI erstellt falsche Informationen

4. Gigio => Garbage in, garbage out => Rassistische Informationen 

Wohin gehört die Frau => in die Küche...   

5. Bilder kategorisieren , z.B. Fehlerquelle 

6. KI ist nicht kreativ ist nur ein statischer Papagei, quasselt nur nach 

und kreiert nicht neu

7. Daten der Informationen liegen nur in der Vergangenheit

8. Intergator INTERGATOR SMART SEARCH - Enterprise Search mit KI

Nicole Schwab
Schüller Möbelwerk KG
Kompetenzentwicklung

Wissensmanagement und Nachfolgeplanung

Erfahrung wie Veränderungsbereitschaft fördern:
 Drei Arten von Veränderungen erarbeiten: 

1. Wo steigt Aufgabenvielfalt? 
2.Wo nimmt die Komplexität der Aufgaben zu? 

3. Wo erhöht sich die Veränderungsgeschwindigkeit? 

Zu den 3 Punkten kann man gut Erfahrungen / Bsp. sammeln und damit zeigen, 
dass wir anders mit Wissen umgehen müssen. Eine Vision und anderen Umgang mit 

Wissen brauchen. 
Klemens Keindl

Es braucht intern eine Person, die einen Blick auf das Thema Wissenstransfer 
hat.

Begriff Manager ist umstritten. Alternativen? 
Wissenstransferprozessbegleiterin
Wissenstransferfacilitater

"Ich bin Silvia, ich begleite Wissenstransfers bei Personalwechsel."

Studie Forrester
Einführung Google Workspace

mit Change Management
ROI

https://servic...

Florian Schmuhl

# DokuWiki
# Expert Debriefing
# Mehr Spaß im Anlagenbau

Produktiv ist auch die Arbeit mit Reisemetaphern: 

Wohin sind wir unterwegs? Wie erleben wir unsere 
Reisegesellschaft? Wie verändert sich das Umfeld und 

unsere Kommunikation (von Wissen)? etc. 

Daraus lassen sich Visionen aber auch Einsichten zum 
Umgang mit Wissen erarbeiten. 

Klemens Keindl

Zoombare Wissenslandkarten:

Infinity Maps ist ein Online-Tool, ähnlich conceptboard und miro 
etc. aber besonders geeignet für große oder komplexe Maps und 
tief gehende Darstellungen mit Fokus auf Strukturen.

Hier als Beispiel die Map von meiner Session am #gkc21: 
https://app.in...

Kontakt: heiko@infinitymaps.io

Tool-basierter Wissensaustausch bei Siemens: Evolution der 
Plattform 'References+' zu 'Siemens References'

(Jonny Müller, Siemens, SKMF)
Um was für Wissen geht es eigentlich?
Sowohl als auch: 

•

•

•

Meta-Wissen: Wer weiß was?

Forschungswissen

Wie funktioniert das Institut?

Zu strenge Auslegung 
der DSGVO

Misstrauen und 
Konkurrenzdenken 
zwischen Instituten / 
Abteilungen

Carola Krüger

Sell Consulting & Training
#Wissenstransfer
#Organisations-

entwicklung
#Wissensmanagement

Angst der Forschenden, 
sich durch sharing 
selbst das Wasser 
abzugraben

Finanzieller Druck von 
außen kann helfen die 
Kooperation im Innern 
zu fördern.

Es gibt Möglichkeiten, Ideen 
frühzeitig öffentlich zu 
dokumentieren, um später 
Urheberschaft nachweisen zu 
können.

]

Linda Lawitschka

]init[ AG für digitale Kommunikation

  Annette Diemer
 
  #AllianzConsulting
  #KnowledgeManagement
  #InhouseConsulting

#Change Management
# Kommunikation ist alles
# Organisationsentwicklung

#informationsarchitektin

Future Skills 2021 | StifterverbandFuture Skills 2021 | Stifterverband

Hier findet ihr die Publikation zum Future Skills Framework des 
Stifterverbands (Link): 

Sarah Louis - Sarah.Louis@bge.de

Bundesgesellschaft für Endlagerung mbH
Standort Peine

#Transfer von W&T
#WM Forschung und Entwicklung
#Bergsport

Paulo Calado
KM Lead @ Deloitte Consulting GmbH

#KM
#KnowledgeSharing
#KnowledgeCampNewbie

Peter Rochel

Lothar Maier
Robert Bosch GmbH

#LikeABosch
#Debriefing
#Back-to-work

Management Technical Knowledge and Information

Kristina Mirchuk

Lean Information
Einführung

Grundfertigkeiten des
Wissensmanagements

(Ron Hyams, SKMF))

Vorstand GFWM
Founder Geist Consultancy

#Kompetenz
#Werte

#Resillienz

Z

Pad zur 
Session

lernos.org lernos für 
Organisationen

lernOS 
Hackathon

lernOS 
Convention 2023

loscon23 
Dokumentation

Motto + Challenge: Crafting Learning Environments

Jennifer Kavermann
GOLDBECK GmbH

#wissenstransfer
#wissensplattformen

#ichfreuemichaufdenaustausch

                                                            Alexandra Klaffschenkel
                                                           interface projects

                                                                #KIimWissensmanagement
                                                               #Informationssuche

                                                            #enterpriseGPT

    Magdalena Ackermann   

#StadtFrankfurt   
#ChangeManagement   
#DigitalerArbeitsplatz   

Samuel Stauß

Konsortium ziviler Friedensdienst

#Wissensmanagement in 
Netzwerstrukturen
#ZielesindwichtigeralsTools
#Neugier

Karsten Ehms
GfWM / Siemens AG

Psychologie / Programming / 
InformationsräumeAlsMetapher

      Frank Fehringer
      Universität Rostock

    #DesignThinking
    #PersönlichesWM
    #Wissenslandkarten
    #Handball #Jakobsweg

Suche Austausch zum 
Wissensmanagement 

in der Öffentlichen Verwaltung 

Sabine Richert STADT LUDWIGSBURG 
it.knowledge@ludwigsburg.de 

Larissa Uebereck
Daimler Truck

#BarCampNewbie
#WMinderProduktion
#Fahrrad

können wir uns in leeren Session-
Räumen zum Austausch treffen?

Ziele 
nicht 

messbar

Mehrwert nicht erkannt

Rollen 
werden 

nicht 
nachhaltig 
verankert

keine Zeit

Transparenz-
herstellung + 

Wissensteilung

Entscheidunge
n besser 

nachvollziehb
ar und 

nachhaltiger

Verantwortlichkeiten 
müssen klar definiert 

sein

Fokussierung 
auf 

Wesentliches 
nicht immer 

gegeben

Diskussion / Offener Austausch
•

•

•

•

Was kann WM dazu beitragen, dass Organisationen agiler werden?

Welche WM-Erfolgsfaktoren sind wichtig für Agilität?

Wie können die Synergien zwischen WM & Agilität besser genutzt werden? 

Was können WM & Agile Methoden voneinander lernen? 

   ? Eure Punkte?

Jeff Sutherland: 
•

•

"Scrum = angewandtes Wissensmanagement"
Methode gibt strukturellen Rahmen vor, um 

Developer zum Wissensaustausch zu bewegen

Stoffsammlung: Erfolgsfaktoren 

Peter Heisig 

Sessiontitel Raum 25.6

# KM Forschung - evidenzbasiertes KM

Wissens-
transparenz

# KM Praxis - national & international

Video-Konferenz 25.6 https://teams....

# KM Training - from Bachelor to CEO national & 
international

Wissensmanagement für 
Frontline Worker

Merle

Martin Harnisch - Linkedin-Beitrag: https://www.li...

Mitschrift:
Dreischrittiges Vorgehen im Paper:

•

•

•

Resilienzframework definiert (Framework aus 

Normen)

resilienzbezogener Kompetenzatlas entwickelt 

(Aktivitäten zugeordnet und in Dimensionen 

eingeteilt)

Analyse der Ergebnisse nach Häufigkeit

Lernen & 
Anpassen

Erfahrungs-
austausch

Querschnittliche 
Zusammenarbeit

Retro = Lessons 
Learned

es ist unterschiedlich wie 
"agil" gelebt wird -> auch im 

WM brauchen manche 
Teams mehr oder weniger 

die Transparenz zu den 
aktuellen Themen

Effiziente 
Ressourcen-

nutzung

Gegenseitige 
Unterstützung

Organisationale Kompetenzen: Die 
Grundlage für künftige Resilienz

Eigen-
verantwortungOffene 

Fehelerkultur

Empowerment

Vertrauen

Selbst-
Organisation

Haltung / Mindset

Wo kann man online während der 
Pause netzwerken?

Und hat jmd. Interesse daran?

Artikel zu LinkedIn: www.die-profil...

wir sind uns einig, dass agiles 
Arbeiten und 

Wissensmanagement deutliche 
Überschneidungen haben

Wie gut ist mein LinkedIn-Profil? https://www.li...

Abgrenzung: 
Wissensmanagement ist 

offener bezogen auf 
Strukturen - was passt zu 

den Eigenheiten der 
Organisation?

Diversity = 
Power

Offenheit & 
Transparenz

Fokus / Priorität: 
Kunden-Nutzen

Dr. Claudia Eichler-Liebenow

🚀 Digital Workplace Coach | M365, Staffbase, Valo
🌍 Helping Teams to find and fill their gaps
 Intranet, Collaboration, Prozesse, Enterprise Search 
Wissen finden und managen, starte KI einzubringen
🤖 Networker | B2B Consulting | 
Staffing your projects with experts | 

#EnablingImToolZoo #Microsoft365 #EslebedasIntranet

Stakeholder: 
Betroffene => 

Beteiligte

Scrum Master = 
Wissenstransfer

Review - wir teilen 
unser Wissen mit 

Kunden + 
Beteiligten

hat sich die Arbeit als 
selbstverständlich 

integriert, haben wir in 
beiden Bereichen unser 

Ziel erreicht

Feedback-Schleife - 
Inhalte anpassen, 

kontinuierlich lernen

Agilität - egal wie klein 
oder groß - wird 

immer wichtiger, weil 
sich Wissen so rasch 

entwickelt

Tipps: W-Fragen + Resilienz + 

Juliane Stiller
Grenzenlos Digital e. V.

#DigitaleKompetenzen
#DigitaleResilienz
#Desinformation

Bart Verheijen

Impuls für die Session:
Man will auf solchen Konferenzen 
immer wissen: Wie machen es denn 
die anderen? 

GuruScan 
(www.guruscan.nl)
Collective knowledge 
network mapping
#tacitknowledge
#Barcampnewbie
#Amsterdam
#radfahren

Weiterbildung 
Wissensmanger:ind / 

Nachhaltigkeitsmanager:in

Parternschaft von Professional 
Center der Uni Köln und IHK 
Köln
Teilnehmergruppe gemischt 
aus Studierenden und Externen

Zertifikat als nicht gesetzlich geregelter Abschluss, 
aber 

•

•

•

•

Reaktion auf Bedarf der Unternehmen

kompetenzbasiert

arbeitsintensiv mit Output für die Technik

Lernbegleitung von Beginn an

Wissensmanagement-
Projekte werden "ganz 

natürlich" agil 
durchgeführt - oft ist es 
aber nicht so benannt

nicht jedes Projekt muss 
agil angegangen werden - 

wir dürfen je nach 
Anwendungsfall die 
passende Methodik 

wählen

Wissensmanagement 
sollte permanent und 

gemeinsam im 
Entstehungsprozess 

stattfinden

Teaming: selbst, wenn nicht 
"mein" Thema besprochen wird, 
sollten alle im Daily dabei sein, 

damit das Wissen oder die Lösung 
erarbeitet werden kann

Regeln, die man zur 
Zusammenarbeit 

verinbart hat, werden 
notiert, überprüft und 

aktualisiert

3 Blöcke/7 Tage mit 
dazwischenliegenden flipped 
Classroom Phasen
Prüfungstag mit Präsentation 
der vorbereiteten praxisnahen  
Prüfungsleistungen

Überzeugung durch 
Aufklärung, 

Transparenz und 
persönliche Einladung

HIer noch die Referenzen und Links zu den von uns genannten Studien:
Boczkowski, P. J., Mitchelstein, E., & Matassi, M. (2018). “News comes across when I’m in a moment of leisure”: Understanding 

the practices of incidental news consumption on social media. New Media & Society, 20(10), 3523-3539.

Humprecht, E., Esser, F., van Aelst, P., Staender, A., & Morosoli, S. (2023). The sharing of disinformation in cross-national 
comparison: analyzing patterns of resilience. Information, communication and society, 26(7), 1342-1362.

Lamberty, Pia, Frühwirth, Lea (2023): Informationsmanipulation als komplexe Herausforderung Integratives
Modell zum Umgang mit Desinformation. Cemas , Policy Brief

Möller, J.  Hameleers, M., Ferreau, F. (2020): Typen von Desinformation und Misinformation. Verschiedene Formen von 
Desinformation und ihre Verbreitung aus

kommunikationswissenschaftlicher und rechtswissenschaftlicher Perspektive. Ein
Gutachten im Auftrag der Gremienvorsitzendenkonferenz der Landesmedienanstalten (GVK). die medienanstalten – ALM GbR.

Uk Council for Inetrnet Safety (2019):  Digital Resilience Framework. Policy Paper. URL: 
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/831217/UKCIS_DigitResilie

nce_Framework.pdf 

George, J., Gerhart, N., &
Torres, R. (2021). Uncovering the Truth about Fake News: A Research Model Grounded in Multi-Disciplinary Literature. Journal 

of Management Information Systems, 38(4), 1067–1094.

Hoffmann, C. P. (2023). Fake News, Misinformation, Desinformation. In: Informationen zur politischen Bildung (355, 02/2023), S. 
49-51.

Unzicker, K. (2023). Desinformation: Herausforderung für
die Demokratie. Einstellungen und Wahrnehmungen in Europa. Bertelsmann Stiftung. https://www.bertelsmann-

stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/desinformation-herausforderung-fuer-die-demokratie#detail-content-8223-4. 

Lessenski, Marin: “Bye, bye, birdie”: Meeting the Challenges of Disinformation. The Media Literacy Index 2023. Policy Brief. June
2023. URL: https://osis.bg/wp-content/uploads/2023/06/MLI-report-in-English-22.06.pdf

Initiative D21 e. V. (2023): D21- Digital-Index 2022/23 Jährliches Lagebild zur Digitalen
Gesellschaft. URL: https://initiatived21.de/uploads/03_Studien-Publikationen/D21-Digital-Index/2022-23/d21digitalindex_2022-

2023.pdf

Ziemer, C.-T., & Rothmund, T.
(2022). Psychological Underpinnings of Disinformation Countermeasures: A Systematic Scoping Review. PsyArXiv. 

https://doi.org/10.31234/osf.io/scq5v

Bundeszentrale für Politische
Bildung (2021) Digitale Desinformation. Dossier. URL: https://www.bpb.de/themen/medien-journalismus/digitale-

desinformation/ https://doi.org/10.1080/07421222.2021.1990608

Mitschrift:
Verflechtung von Onbording/ Mentoring und Personalentwicklung/ -
gewinnung.

Vorgehensweise der Arbeitsgruppe
•

•

•

erhebt Bedarfe auf Ebene Bund/ Land/ Kommune für das Thema 

Wissenstransfer.

Herausforderung besprochen

Modelle auflisten & Erfahrungen mit ihnen Evaluieren
Ziel: Portfolio über praxisrelevante Lösungsansätze zur Verfügung stellen

Derzeitige Situation in der Verwaltung: Tolle Leuchtturmbeispiele. Es fehlt 
das Lichtermeer. Bisher hängt das Gelingen an einzelnen Personen. Wenn 
diese gehen, geht mit ihnen die Initiative zum Wissenstransfer.

Lösung/ Augenmerke:
•

•

•

•

•

•

Fortbildungen zum Wissenstransfer inkl. Wie identifiziere ich die 

Wissensträger.

Gelder dafür freimachen

Leuchttürme fördern und stärken

Wissenstransfercommunity erzeugen

IT und Datensicherheitsthemen klären

FK in ihrer Verantwortung als Initiatoren schulen

Fragen & Antworten:

Best Practice: 
Immer wenn jemand neu dazukommt, soll derjenige, 
der sich eh mit dem "Wie mache ich das?" beschäftigt, 
gleich auch seine Erkenntnisse aufschreiben. 
Erkenntnis: Ich nutze es nur in dem Moment, wenn 
ich es auch brauche.

Sense and Nonsense of Skill Profiles
(ESCO)

ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) 
is the European multilingual classification of Skills, Competences and 
Occupations.  
ESCO works as a dictionary, describing, identifying
 and classifying professional occupations and skills relevant for the EU
 labour market and education and training.  

transversal skills - jobunabhängige 
skills z.B. digital skills, ict safety

Umfasst alle Berufe, daher viel Inhalte, die für die 
meisten nicht relevant sind  (z.B. zu speziellen 
Brachen Fischerei o.ä.)
Nur allgemein, nicht auf das jeweilige Unternehmen 
oder den spezifischen Job z.B. Programmierer ja, aber 
kein Python-Programmierer

Wissenstransder in der Verwaltung
Mentoring & Onboarding

Wissensmanager nut als ICT information knowledge 
manager oder knowledge engineer

Dr. Gerda Oswald
Wissensmanagement 
Steinert GmbH

# Chemikerin
# Technologische Weiterbildung
# Wissensmanagement seit 23 Jahren

Session: Feedback zur IHK-Checkliste 
Wissenssicherung

https://www.ih...

Feedback zur IHK-Checkliste war insgesamt gut. Folgende Punkte 
könnten in die Checkliste noch aufgenommen werden, um diese bei 

der Wissenssicherung stärker zu berücksichtigen:

Trennung zwischen 
Wissenssicherung und 

Wissenstransfer

Bei der 
Wissenssicherung auch 
zu Beginn noch stärker 

den ausscheidenden 
Mitarbeiter*in 

einbeziehen

Auf vielfältige Methoden zur 
"Erfassung im Dialog" des 

impliziten Wissens eingehen und 
betonen wie wichtig gerade 

dieses Wissen ist

Auch Videos, 
Podcasts, 

Screencasts zur 
Wissenssicherung 

nutzen

Anwendungsfälle für die IHK-
Checkliste erweitern z.B. auch 

im Falle einer 
Mitarbeiter*innenentwicklung 
oder Perspektivwechsel eines 

MItarbeitenden

Die 
Wissenssicherung 
früh genug (schon 
bei Onboarding) 

starten

Danke für das 
Feedback! :-)

Julia Lazaro
#Wissenssicherung

#KMU
#IHKBerlin

julia.lazaro@berlin.ihk.de

Franziska *Franka* Sedlak
seit Mitternacht auch auf LinkedIn:

https://www.li...
#WeiterbildungWissensmanagerin'23IHK

#futurefähig
#Menschlichkeit is what counts

#hatte viel Spaß mit Euch

Pavel Kraus

p.kraus@skmf.net

www.skmf.net

Kristin Block

#wissensteilungskultur
#wissenstransfer

#narrative Organisationsentwicklung

Holger Ahrens
LinkedIn

Die Profiloptimierer
plus3trainings

Diese Session war zu 100% interaktiv! Nach zufälliger Auswahl durch die 
Teilnehmenden diskutierten wir über mehrere 'Thoughts on Knowledge Management':

• Wissensmanagement: https://though...
"Knowledge Management won't work without secure working conditions or without 
mutual trust."

• Definition von Wissen: https://though...
"To know that we know what we know, and to know that we do not know what we do 
not know, that is true knowledge."

• Lernen und Zusammenarbeit: https://though...
"I am always ready to learn although I do not always like being taught."

• Veränderung: https://though...
"Be the change you wish to see in the world."

Bei Interesse versende ich gerne die Slides mit weiteren Hintergrundinformtionen.
Bitte private Nachricht an: https://www.li...

Gemeinsame Reflexion und Diskussion von 
ausgewählten 'Thoughts on Knowledge Management'

(Jonny Müller, Siemens, SKMF)

Bei Interesse versende ich gerne die gezeigten Slides 
mit vielen Screenshots und weiteren Informationen.
Bitte private Nachricht an Jonny: https://www.li...

Welche Rahmenbedingungen braucht es, 
damit der Wissenstransfer nachhaltig in der 

Organisation verankert wird?

Kristin Block

#wissensteilungskultur
#wissenstransfer

#narrative Organisationsentwicklung

Warum ist der 
Fisch einmal bau 
und einmal rot?

Damit der Wissenstransfer nachhaltig in der 
Organisation verankert wird braucht es: 

Vertrauen Zeit

Offenheit Fehlerkultur 

Freiwilligkeit

Fragenkultur

Unterstützung durch 
Führungskräfte

Wissensarbeit zu 
betreiben und das 

während der Arbeitszeit 

Zeit das Wissen zu 
verstehen und im eigenen 

Arbeitskontext anzuwenden

Unterstützendes 
Mindset

Wissen ist immer 
auch persönlich

Wissen von 
Person A ist nicht  
gleich Wissen bei 

person B

Wissen ändert 
seine Form bei 

jedem 
Wissenstransfer 

aktives Vorleben

Silke Koch
silke.koch@semperitgroup.com

Semperit Techn. Produkte GesmbH

# Wissenstransfer auch in produktionsnahen 
Bereichen

# community of practice vs Center of Excellence

# WM im Unternehmen ausrollen

Alexandra Leidinger Bundesdruckerei Gruppe 

#wissensmanagement
#digital learning

#

Patrick Bernardy
Bundesministerium der Verteidigung

#Wissensmanagement in der Digitalisierung
#Wissensmanagementsysteme

#Strategisches Wissensmanagement

Die Präsentation steht unter dem Link bereit, der oben 
rechts in der Ecke des Bildes geöffnet werden kann!  

Oliver Ewinger
Magna
Kernteam CLC

#Networking
#generativeKI
#Wissenmussvernetztsein

KI-Insights

Impuls für die Session:
Man will auf solchen Konferenzen 
immer wissen: Wie machen es denn 
die anderen? 

Tipp: Hacks zur Session

https://audiopen.ai?aff=4GW18 

der 20% Rabatt-Code für die 
vorgestellte Premium Lizens für 
AudioPen.ai ist:

<<<     KIINSIGHTS    >>>

sdsdsd

Bettina Löwe
Bundesdruckerei GmbH

#Learning & Development
#Technology
#Wissensmanagement

-Gründungsphase-

Frankfurt

#abenteurerin
#fehler-undlernkultur

#dielernendeprojektorganisation

Victoria Köstner

Stefan Becker Voestalpine 
Head of Knowledge 

Management

# tacid Knowledge
# Aufbau Knowledge 

Management
# Bergsteigen Heike Langeheine

Bundesgesellschaft für Endlagerung mbH

#Wissenstransfer
#Personalentwicklung
#Tanzen

Heike.Langeheine@bge.de

Darum ist Wissensmanagement
 mit Videos so erfolgreich:

Wie wir Teams unterstützen
Die Zukunft (oder das Jetzt) - die Einsatz-

Möglichkeiten von Videos im WM:

•

•

Wissensmanagement ist erfolgreich, 

wenn die Wissensbereitstelltung und 

der Wissensabruf easy sind.

Wissensmanagement ist immer eine 

Frage der Kultur.

• Wissen sollte gesichert werden, wenn 

es "passiert" (anstatt sich im Anschluss 

an eine Aufgabe hin zu setzen und 

eine Dokumentation zu schreiben - 

wer macht das schon konsequent??)
--> Wenn ich das nächste Mal die Frage 
beantworte, nehme ich das direkt auf.
--> Wenn ich das nächste Mal eine 
Dienstreise beantrage, erstelle ich via 
Screencast die Anleitung.

• Wissen sollte abgerufen werden, wenn 

es gebraucht wird und wir wissen 

einfach bei der Bereitstellung nicht, 

wann wer in welchem Zusammenhang 

Zugriff auf die Inhalte braucht.
--> "Social Learning" - wir lernen am 
besten durch die Vermittlung von 
anderen Menschen. Das ist mit Videos 
ganz nahe.
--> deswegen ist es wichtig authentisch 
und mit Boardmitteln zu drehen anstatt 
Hollywood-Ansprüche zu haben!

• Beispiel Strandmuschel - verzweifelte 

Eltern zeigen, dass schriftliche 

Anleitungen oder Bilder nicht 

ausreichen. Mit einem Video ist es 

rasch erklärt und verstanden --> 

Manches Wissen kann besser via 

Video als mittels Schrift und Bild 

vermittelt werden.

Übliche Sorgen und Hürden:
•

•

•

Recht am eigenen Bild (Urheberrecht) -

> Vermerk in Personalakte, dass die 

Videos auch nach Ausscheiden im 

Unternehmen bleiben.

Betriebsrat könnte dagegen sein --> 

transparente Kommunikation, 

einbeziehen, eigene Vorteile aufzeigen, 

denn auch sie sparen Zeit, wenn sie 

die gleiche Frage nicht hunderte Male 

beantworten müssen...

Unsicherheit "Ich mag mich nicht im 

Video sehen" oder "Meine Stimme 

klingt blöd" --> andere Video-Formen 

nutzen: Screencast, vertonte 

PowerPoint, Legevideos etc.

Hinweise zur Umsetzung:
•

•

•

•

•

•

mit einfachen Mitteln drehen! Dabei 

das Smartphone bitte im Querformat 

halten ;)

mehr Zeit in die Vorbereitung 

investieren als im Nachgang zu 

schneiden/ bearbeiten -> Welche 

Aussage soll durch das Video beim 

Wissensnehmenden ankommen?

besser mehr kleine Videos -> pro 

Video ein Thema/ eine Aussage

braucht es einen Überblick ist das ein 

eigenes Video

Bsp. "besserwisser-Tag" -> an einem 

Tag werden bis zu 100 Menschen fit 

für WM mit Videos gemacht -> eine 

Mediathek entsteht -> kann man nicht 

mehr nicht nutzen --> WM ist durch die 

Hintertür gestartet ;)

einmal gemacht und erlebt wie einfach 

es ist, sind die Hürden überwunden.

•

•

•

•

•

•

Mehrsprachigkeit -> Transkript des 

Videos, Übersetzung -> Bereitstellung 

in Muttersprache ohne Aufwand für 

Wissensgebende

KI -> aus Transkript # ableiten -> 

Struktur entwickeln und Video 

einorden -> Struktur der 

Wissensablage ensteht "von selbst" -> 

kein Aufwand für Wissensgebende

Wissensvermittlung OHNE Sprache 

(z.B. das rote Tuch ist für die Toilette 

und das blaue für die Küche)

größere Identifikation mit dem 

Unternehmen -> Sichtbarkeit von 

Wissensträger:innen

rascheres Ankommen von 

Anerkennung, da die Wissensträger in 

den Videos sichtbar sind und 

Rückmeldungen direkt gerichtet 

werden

"Wissens-Gärtner" im Back-End -> 

welche Videos sind alt? Welche haben 

Verbesserungspotenzial (ergibt sich 

aus Feedback) etc.

Wissen mit Videos zu sichern geht einfach 
bedeutend rascher als alles zu 
verschriftlichen.

Aber weil ihr es seid, hab ichs für euch 
getippt ;)
Bei Fragen meldet euch, oder seht euch 
später die Session-Aufzeichnung an.

Liebe Grüße!
Tina 

Wissensmanagement mit Videos - so herrlich einfach!

Helge Podolski
#keinWissenOhneChange
#lebenswerteArbeitswelten
#fernwanderungen

Violetta Schatz
#GanzheitlichesWissensmanagement
#KulturvorStrategie
#ReiseleiterinExpeditionArbeitswelt

Mark Heyen
#

  Ulrich Eberl

  #Verwaltung
  #Wissenslandkarten
  #Japan❤️

    Bernd  Sankowsky
Labor Berlin Charité Vivantes GmbH

Medizinischer Technologe
# Qualitätsmanagement

#Ideenmanagement
#Wissensmanagement  verbinden  und vernetzen
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Tipp: Hacks zur Session
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